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NR 34 - SEGURANCA PARA TRABALHOS A QUENTE

A norma regulamentadora 34 (NR 34) discorre sobre as condi¢cdes e meio ambiente

de trabalho na indastria da construcéo, reparacdo e desmonte naval.

APLICACAQ E OBJETIVO DA NORMA

Segundo o disposto no artigo 34.1.1, o objetivo da NR 34 é estabelecer os requisitos
minimos e as medidas de protecdo a seguranca, a saude e ao meio ambiente de

trabalho nas atividades da industria de construcédo, reparacéo e desmonte naval.

Essas atividades sdo desempenhadas ndo somente em ambito das instalacbes
empregadas para este fim, mas também nas préprias estruturas e embarcacées, que

podem ser desde navios, até mesmo lanchas ou plataformas fixas ou flutuantes.

Contudo, o cumprimento da NR 34 néo libera os empregadores de cumprirem com
outras disposicdes provenientes de outras Normas Regulamentadoras. Cada uma tem

suas obrigacoes e todas devem ser igualmente respeitadas.

PROFISSIONAIS E SUAS CAPACITACOES

No item 34.3 ha informacdes relativas a Capacitacédo e Treinamento dos profissionais

abrangidos pela norma regulamentadora n° 34. Séo eles:

) TRABALHADOR QUALIFICADQ: profissional que comprovar conclusdo de

curso especifico para sua atividade em instituicdo, reconhecida pelo sistema oficial de

ensino.
° PROFISSIONAL LEGALMENTE HABILITADQ: trabalhador que € previamente

gualificado e com registro no competente conselho de classe.




o TRABALHADOR CAPACITADOQ: profissional que recebe capacitacdo sob
orientacao e responsabilidade de um Profissional Legalmente Habilitado.

E de responsabilidade também do empregador desenvolver e implantar um programa
de capacitacdo que contenha um treinamento admissional e um periédico, além de

sempre que ocorrer alguma das seguintes situagoes:

o Mudanca nos procedimentos, condi¢des ou operacdes de trabalho;
o Evento que indique a necessidade de novo treinamento;

o Acidente grave ou fatal.

O treinamento admissional deve conter uma carga horaria de 6h de atividades, que
contemplem informacdes sobre 0s riscos inerentes a sua atuacéo; as condi¢cdes e 0

meio ambiente de trabalho; os EPC existentes no local e o uso adequado dos EPIs.
Ja o treinamento periddico deve ter uma carga horaria minima de 4h e podera ser
realizado anualmente ou quando o trabalhador estiver retornando de um afastamento
ao trabalho por periodo superior a 90 dias.

O exercicio deve ser realizado durante o horario normal de trabalho e, ao término, o
trabalhador devera receber um certificado, que sera consignado no seu registro de
empregado, além de todo o material didatico utilizado no treinamento.

AS RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

A partir do item 34.2.1 da NR 34, vemos as responsabilidades que cabem ao

empregador para que a norma seja devidamente cumprida. S&o elas:

“34.2.1 Cabe ao empregador garantir a efetiva implementagcado das medidas de

protecdo estabelecidas nesta Norma, devendo:




a) designar formalmente um responsavel pela implementacdo desta Norma;

b) garantir a ado¢édo das medidas de protecéo definidas nesta Norma antes do inicio
de qualquer trabalho;

C) assegurar que os trabalhos sejam imediatamente interrompidos quando houver
mudancas nas condicbes ambientais que 0s tornem potencialmente perigosos a
integridade fisica e psiquica dos trabalhadores;

d) providenciar a realizacdo da Andlise Preliminar de Risco — APR e, quando aplicavel,
a emissao da Permisséo de Trabalho — PT;

e) realizar, antes do inicio das atividades operacionais, Dialogo Diario de Seguranca
— DDS, contemplando as atividades que serdo desenvolvidas, o processo de trabalho,
0s riscos e as medidas de protecao, consignando o tema tratado em um documento,
rubricado pelos participantes e arquivado, juntamente com a lista de presenca;

f) garantir aos trabalhadores informacdes atualizadas acerca dos riscos da atividade
e as medidas de controle que sédo e devem ser adotadas;

g) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas
de protecdo estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas.”

Além disso, é dever da empresa proporcionar as condicdes necessarias para que 0s
funcionarios possam colaborar com a implementacdo da NR 34, bem como

interromper imediatamente o trabalho, com informacédo a seu superior hierarquico.

DOCUMENTAQOES DA NR 34
A documentacado prevista na NR 34 deve permanecer na empresa a disposicao da
Auditoria-Fiscal do Trabalho, dos representantes da CIPA e dos representantes das

Entidades Sindicais representativas da categoria.

E de suma importancia que o empregador a mantenha arquivada por no minimo 5

anos.




A Permissao de Trabalho (PT) trata-se de um documento contendo o conjunto de
medidas de controle necessarias para que o trabalho seja desenvolvido de forma
segura, além das medidas emergéncia e resgate.

Tal documento é emitido em trés vias, sendo uma delas para afixacdo no local de
trabalho; outra para entrega a chefia imediata dos trabalhadores que realizardo as

atividades e a terceira arquivada de forma a ser encontrada facilmente.

Ademais, deve seguir outras recomendac0des previstas no artigo 34.4.2 que podemos

ver a seguir:

b) conter os requisitos minimos a serem atendidos para a execucédo dos trabalhos e,
guando aplicavel, as disposicdes estabelecidas na APR;

c) ser assinada pelos integrantes da equipe de trabalho, chefia imediata e profissional
de seguranca e saude no trabalho ou, na inexisténcia desse, pelo responsavel pelo
cumprimento desta Norma;

d) ter validade limitada a duracéo da atividade, restrita ao turno de trabalho, podendo
ser revalidada pelo responsavel pela aprovacéo nas situacbes em que nao ocorram
mudancas nas condi¢des estabelecidas ou na equipe de trabalho. (Alteracdo dada
Portaria MTE 1.897/2013).

d) ter validade limitada a duracéo da atividade, ndo podendo ser superior ao turno de

trabalho.

A Analise Preliminar de Risco — APR € a avaliacéo inicial dos riscos potenciais, com

suas causas, consequéncias e medidas de controle.

Esta analise deve ser realizada por uma equipe técnica multidisciplinar e coordenada
por um profissional de SST ou, na inexisténcia deste, um responsavel pelo

cumprimento desta NR 34, devendo, assim, ser assinada por todos participantes.




ANR34E O TRABALHO A QUENTE

Segundo o item 34.5.1, considera-se trabalho a quente as atividades de soldagem,
goivagem, esmerilhamento, corte ou outras que possam gerar fontes de igni¢cao (como
por exemplo, o aguecimento, centelha ou chama).

As medidas de protecado aqui inseridas devem contemplar as de ordem geral e as
especificas, aplicaveis a todas as atividades inerentes ao trabalho a quentes e aos

trabalhos em areas ndo previamente destinadas a esse fim.

MEDIDAS DE ORDEM GERAL

INSPECAQ PRELIMINAR

Nos locais onde se realizam trabalhos a quente, deve ser efetuada uma inspecao
preliminar para averiguar se o local de trabalho e as areas adjacentes estejam limpos,

secos e isentos de agentes combustiveis, inflamaveis, téxicos e contaminantes.

Entretanto, a inspecéo preliminar também é importante para liberar a area somente
apos constatacdo da auséncia de atividades incompativeis com determinada
atividade, além de verificar estar sendo executada por trabalhador capacitado e

gualificado.

PROTECAO CONTRA INCENDIO

Para evitar incéndios, cabe aos empregadores providenciar a eliminagdo ou manter

sob controle os possiveis riscos de incéndios. Para isso, ele devera:

o Instalar protecdo fisica contra fogo e derivados para evitar o contato com

materiais combustiveis ou inflamaveis, bem como interferir em atividades paralelas ou

na circulacao de pessoas;




o Manter o sistema de combate a incéndio desimpedido e préximo a area de
trabalho, especificado conforme tipo e quantidade de inflamaveis e/ou combustiveis
presentes;

o Inspecionar o local e as areas adjacentes ao término do trabalho, a fim de evitar

0s principios de incéndio.

UTILIZACAQ DE GASES

Nos trabalhos a quente que utilizem gases deve-se utilizar somente gases adequados
a aplicacdo, de acordo com as informac6es do fabricante; Seguir as determinacgfes
indicadas na Ficha de Informacéo de Seguranca de Produtos Quimicos — FISPQ.

Usar reguladores de pressao calibrados e em conformidade com o gas empregado
também é indispensavel nesse tipo de situacdo, sendo proibida a instalacdo de
adaptadores entre o cilindro e o regulador de presséo.

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

E importante que os equipamentos elétricos e seus acessorios devem ser aterrados a
um ponto seguro e instalados de acordo com as instrucfes do fabricante. Também
ser utilizados cabos elétricos de bitola adequada as aplicacBes previstas, e com a

isolagdo em perfeito estado.

Os terminais de saida devem ser mantidos em bom estado, sem partes quebradas ou

isolacdo trincada, principalmente aquele ligado a peca a ser soldada, e as conexdes

elétricas deverdo estar bem ajustadas, limpas e secas.
CONTROLE DE FUMOS E CONTAMINANTES




Para controlar os fumos e contaminantes decorrentes de trabalhos a quente, o
empregador deve limpar adequadamente a superficie e remover os produtos de

limpeza utilizados, antes de realizar qualquer operagéo.

Sem esquecer, € claro, de providenciar renovacao de ar a fim de eliminar os gases,

vapores e fumos empregados e/ou gerados durante os trabalhos a quente.

Salienta-se que sempre que ocorrer mudanca nas condigcbes ambientais adequadas,
as atividades devem ser interrompidas, adotando-se as medidas necessarias para

adequar a renovacao de ar.

MEDIDAS ESPECIFICAS

Para assegurar a seguranca do profissional em trabalho quente, segundo a NR 34,

além do que vimos anteriormente, devem ser empregadas técnicas de APR para:

a) determinar as medidas de controle;

b) definir o raio de abrangéncia;

c) sinalizar e isolar a area,;

d) avaliar a necessidade de vigilancia especial contra incéndios (observador) e de
sistema de alarme;

e) outras providéncias, sempre que necessario.

O local deve ser inspecionado antes mesmo do inicio dos trabalhos a quente, e 0

resultado devera ser registrado na Permissao de Trabalho (PT).

Além disso, as aberturas e canaletas devem ser fechadas ou protegidas, para evitar
projecao de fagulhas, combust&o ou interferéncia em outras atividades.

E quando definido na APR, o observador deve permanecer no local, em contato

permanente com as frentes de trabalho, até a conclusédo do servico.




Importante frisarmos o item 34.5.10.1, que determina que o observador deve
receber treinamento ministrado por trabalhador capacitado em prevencéo e
combate a incéndio, conforme o item 1 do Anexo | da NR 3.

TRABALHO A QUENTE

O trabalho a quente é todo processo de trabalho que envolva a soldagem, a
brasagem, a solda branda, o corte, esmerilhamento, perfuracdo, queima ou
fusdo de substancias que podem produzir faiscas ou chamas com uma
temperatura suficiente para incendiar vapores inflamaveis e/ou materiais
combustiveis (a definicdo da NFPA inclui atividades que produzem chamas,
atividades que produzem faiscas e producédo de calor, quer por conducao, quer
por radiagéo/convecgdo.) As fontes comuns de ignigdo durante o trabalho a
guente incluem chama aberta, faiscas produzidas pela eletricidade, por friccéo
ou por impacto; superficies quentes; rolamentos quentes, macaricos para solda
ou corte e gases, bobinas e resistores aquecidos. Todo trabalho a quente
envolve riscos e perigos de incéndio inerentes e todos o0s perigos de incéndio
deveriam ser considerados e avaliados antes de comecar operagdes de trabalho
a quente. Sao requeridos procedimentos e autorizagcdes especiais quando o
trabalho a quente for realizado num espaco confinado, tanque, contéiner ou
conduto.




Os acidentes durante o trabalho a quente ocorrem em muitas inddstrias nos
Estados Unidos, incluindo o processamento de alimentos, a fabricagéo de polpa
e papel, a producéo de 6leo, o armazenamento de combustivel e o tratamento
de residuos. A maioria dos incidentes que envolvem trabalho a quente ocorre
devido a ignicdo de materiais combustiveis (por exemplo, um incéndio de teto)
ou a ignicao de estruturas ou detritos perto da atividade de trabalho a quente.

Apesar dos perigos associados ao trabalho a quente sejam bem documentados,
a frequéncia e a gravidade dos incidentes associados ao trabalho a quente foram
excessivas nas ultimas duas décadas. Para poder beneficiar plenamente das
licbes aprendidas desses incidentes é importante que a industria e as
organiza¢cfes que lidam com seguranca adotem normas de salde e seguranca
mais estritas para garantir que a atividade de trabalho a quente seja realizada de
forma segura, que os trabalhadores estejam conscientes dos perigos e que
estejam plenamente protegidos.

O Conselho Americano de Investigacdo de Riscos e Seguranca Quimica (CSB,
da sigla em inglés) chegou a conclusdo que o trabalho a quente é uma das
causas mais comuns de mortes de trabalhadores entre os incidentes
investigados pela agéncia. O CSB continua a ver incidentes que envolvem
trabalho a quente e encontrou um subconjunto significativo de ocorréncias — as
gue envolvem tubulacdes, tanques ou contéineres onde estdo presentes
produtos inflamaveis- particularmente perigosos. Ademais, o CSB observa
repetidamente incidentes com trabalho a quente envolvendo tanques ou
contéineres em instalacdes de risco elevado como as refinarias e as plantas
guimicas que resultam geralmente em ferimentos e mortes e tem o potencial de
causar grandes acidentes catastroficos.

Desde 2001, o CSB investigou 14 incidentes causados por trabalho a quente que
resultaram em 25 mortes e 21 ferimentos de empregados e membros do publico.
O CSB continua a analisar os incidentes com o trabalho a quente onde um
monitoramento constante poderia ter alertado os trabalhadores das mudangas
de condi¢des nas areas onde se realizava o trabalho a quente. Numa sesséo de
educacédo na proxima Conference & Expo, um pesquisador do CSB apresentara
um estudo de caso sobre uma investigacdo dum incéndio ocorrido em 2016
causado por um incéndio em nuvem de vapor relacionado com trabalho a quente
num terminal petroleiro no Texas.




A NECESSIDADE DE INVESTIGACAOQ

O CSB comecou a investigar os riscos relacionados com o trabalho a quente
depois da explosdo de 17 de julho de 2001 na refinaria da Motiva Entreprises em
Delaware City, Delaware. Uma equipe de trabalho estava fazendo reparos numa
passarela acima dum conjunto de tanques de armazenamento de acido sulfurico
guando uma faisca originada pelo trabalho a quente incendiou vapores
inflamaveis num dos tanques. A corroséo tinha perfurado o teto e a casca do
tanque, causando perdas de acido sulfarico. O tanque ruiu e um dos
trabalhadores contratados morreu; oito ficaram feridos e um volume significativo
de acido sulfurico foi liberado no ambiente.

O CSB comecou a rastrear sistematicamente os incidentes causados por
trabalho a quente depois do acidente de 29 de julho de 2008 na Packaging
Corporation of America (PCA) em Tomahawk, Wisconsin. Os trabalhadores
estavam realizando trabalho de solda acima dum tanque de 80 pés de altura que
continha gas de hidrogénio altamente inflamavel, produto da decomposicao
bacteriana de residuos de fibras organicas - uma mistura de polpa de papel
reciclada e 4gua - no interior do tanque. Este era um perigo novo identificado
pelo CSB. O trabalho a quente incendiou os vapores inflamaveis, resultando
numa exploséo que deixou trés mortos e um ferido.

Nos 10 meses que seguiram a explosdo na PCA, o CSB investigou cinco
incidentes onde o trabalho a quente incendiou gas ou vapores inflamaveis,
incluindo a explosdo na MAR Oil em La Rue, Ohio, gue matou dois trabalhadores
contratados em outubro 2008; uma explosdo que matou uma pessoa e feriu outra
na EMC Used Oil em Miami, Florida, em dezembro 2008; uma explosdo que
matou um soldador contratado na ConAgra Foods em Boardman, Oregon, em
fevereiro 2009; uma exploséo na A.V. Thomas Produce em Atwar, California, em
marco 2009 que queimou gravemente dois empregados; e a explosdao dum
grande tanque de armazenamento de gasolina que matou trés trabalhadores na
instalacdo de distribuicAo de combustivel TEPPCO Partners em Garners,
Arkansas, em maio 2009.




Em novembro 2011, dois trabalhadores contratados na E.I. DuPont De Nemours
Co. situada em Buffalo, New York, estavam realizando trabalho de solda acima
dum tanque de pasta fluida (slurry) de 10000 galGes quando faiscas quentes
incendiaram vapores inflamaveis, causando uma explosdo que matou um
trabalhador contratado e feriu gravemente outro. O relatdrio final do CSB e um
video de seguranga, intitulado “Trabalho a quente: Perigos Escondidos”, foi
mostrado por primeira vez numa reunido publica no dia 19 de abril de 2012. Uma
das causas principais da exploséao foi estabelecida pelo CSB como um erro da
empresa que nao requereu 0 monitoramento do interior dos tanques de
armazenagem — onde devia ser realizado o trabalho a quente —para verificar a
presenca de vapores inflamaveis. O CSB emitiu uma recomendacéo exortando
a DuPont a requerer o monitoramento no interior e em volta dos tanques antes
de realizar trabalho a quente.

MELHORES PRATICAS PARA O TRABALHO A QUENTE

Em fevereiro 2010, o CSB publicou “Sete licdes chave para prevenir as mortes
de trabalhadores durante o trabalho a quente no interior e em volta de tanques
de armazenamento”, um boletim de seguranga que proporcionava resumos e
conclusdes de 11 investigacbes. (Também nota que ocorreram 60 mortes
causadas por trabalho a quente entre 1990 e 2010). Além disso, o boletim
oferecia sete licbes chave para ajudar a prevenir as mortes de trabalhadores
durante o trabalho a quente no interior e em volta de tanques de armazenamento
que contém materiais inflaméveis. As ligées incluem:

o Procure alternativas: sempre que possivel, evite o trabalho a quente e
considere métodos alternativos.

o Analise os riscos: antes de comecar um trabalho a quente, realize uma
avaliacdo de riscos que identifique o escopo do trabalho, os riscos potenciais e
0s meétodos de controle de riscos.

o Monitore o ar: realize um monitoramento efetivo dos gases presentes na
area de trabalho utilizando detectores de gas combustivel devidamente
calibrados antes e durante as atividades de trabalho a quente, mesmo em areas
onde ndo se prevé a presenca de atmosfera inflamavel.




o Teste a area: nas areas de trabalho onde sdo armazenados ou
manuseados liqguidos e gases inflamaveis, drene e/ou purgue todo o
equipamento e as tubulacdes antes de realizar o trabalho a quente. Quando
realiza trabalho de solda sobre tanques de armazenamento ou outros
contéineres ou na sua proximidade, teste adequadamente e, se necessario,
monitore continuamente todos 0s tanques ou espagos adjacentes — nao apenas
o tanque ou contéiner onde se realiza o trabalho — procurando a presenca de
substancias inflamaveis e elimine as fontes potenciais.

o Use permissOes escritas: Assegure-se que pessoal qualificado
familiarizado com os perigos especificos do local revise e autorize todos 0s
trabalhos a quente e emita permissdes identificando especificamente o trabalho
a realizar e as precauc0des requeridas.

Realize treinamento exaustivo: Treine o pessoal sobre as politicas e
procedimentos para o trabalho a quente, o uso e a calibracdo adequados dos
detectores de gases combustiveis, 0 equipamento de seguranca e 0S riscos e
controles especificos de cada tarefa numa linguagem que todos os trabalhadores
entendam.

o Supervise os contratados: forneca supervisdo de seguranca para 0S
contratados por empreitada que realizam trabalho a quente. Informe-os sobre os
perigos especificos do local, incluindo a presenca de materiais inflamaveis.

Entre 2010 e 2013, o CSB analisou 187 incidentes de trabalho a quente, dos
qguais 85 causaram uma explosédo ocorrida durante a execucdo de trabalho a
guente sobre ou na proximidade dum tanque ou contéiner. Esses incidentes
causaram 48 mortes e 104 ferimentos significativos. Vinte trés por cento dos
ferimentos e 42 por cento das mortes envolviam trabalhadores contratados por
empreitada. O CSB continua a ver incidentes catastroficos envolvendo trabalho
a quente sobre tanques e contéineres que contém vapores inflamaveis. As
investigagdes que realizamos sobre esses incidentes demonstram uma falta de
consciéncia dos riscos que apresenta o trabalho a quente em contéineres que
em alguns casos tinham sido limpos anteriormente. O CSB investigou
recentemente dois incidentes que envolviam trabalho a quente, um numa
terminal da Sunoco Logistics LP em Nederland, Texas e outro nas instalacdes
da PCA em DeRidder, Louisiana. Na Sunoco, sete trabalhadores contratados
ficaram feridos num incéndio em nuvem de vapor quando realizavam trabalho a
guente num oleoduto em 12 de agosto de 2016. Em 8 de fevereiro de 2017, trés
contratados sofreram ferimentos mortais numa explosao nas instalacdes da PCA
guando realizavam trabalho a quente.




Devido a frequéncia e gravidade dos acidentes com o trabalho a quente, o CSB
definiu as praticas de trabalho a quente seguras como um dos cinco elementos
de seu novo programa “Drivers of Critical Chemical Safety Change”. O programa
esta baseado nas recomendacdes resultantes das investigacfes e estudos do
CSB. A meta do programa é procurar a implementacdo de mudancas que
tenham altas probabilidades de alcancar importantes aprimoramentos de
seguranca a nivel nacional.

O CSB continuou a defender a adocdo de melhores praticas e aprimoramentos
recomendados pelas normas de consenso, especificacbes, praticas
recomendadas, relatorios técnicos e codigos para lidar com as atividades de
trabalho a quente. As normas e codigos da NFPA citados pelo CSB em suas
investigacbes sobre o trabalho a quente incluem a NFPA 51B, Prevencao de
Incéndios Durante a Soldagem, o Corte e Outros Trabalhos a Quente; a NFPA
326, Salvaguarda de Tanques e Contéineres para a entrada, a Limpeza e os
Reparos e a NFPA 70E®, Seguranca Elétrica no Local de Trabalho. Além disso,
0 CSB continuou a impulsionar a ado¢cao de suas recomendac¢des destinadas a
prevenir incidentes com o trabalho a quente sublinhando a necessidade de
aumentar a consciéncia sobre os riscos do trabalho a quente entre os
trabalhadores e a necessidade de uma supervisdo e responsabilidade mais
vigorosas para as atividades de trabalho a quente.

Samuel A. Oyewole, Ph.D., Vidisha Parasram, MPH, Reepa Shroff, MS e Johnnie
A. Banks, CFElI, séo investigadores de incidentes quimicos no U.S. Chemical
Safety and Hazard Investigation Board (CSB) em Washington, D.C. O CSB é
uma agéncia cientifica federal independente cuja misséo é investigar de forma
independente os incidentes e riscos quimicos significativos e defender
efetivamente a implementacéo das recomendacdes resultantes para proteger os
trabalhadores, o publico e o0 meio ambiente.




MITOS E VERDADES SOBRE O TRABALHO A QUENTE

MITO: O trabalho a quente é apenas soldar e cortar com macarico.

VERDADE: como definido na NFPA 51B, o trabalho a quente é qualquer trabalho
gue envolva “queima, solda, ou uma operagéo similar que pode iniciar incéndios
e explosdes.” N&o é apenas trabalho que envolve chamas. Afinal de contas, vocé
nao precisa de chama para gerar calor. Atividades como perfuracdo, solda,
brasagem, rosqueamento, esmerilhamento, tratamento por calor, lascagem,
descongelar tubulacbes e jateamento abrasivo — muitas vezes chamado
jateamento de areia — séo todos considerados trabalhos a quente.

MITO: a soldagem branda, muitas vezes relacionada com tarefas de
canalizacao, ndo € um grande problema.

VERDADE: de acordo com o relatério da NFPA sobre os incéndios estruturais
causados por trabalho a quente, a soldagem branda causa 34 por cento dos
incéndios iniciados por trabalho a quente em residéncias. (Nao sabemos se o
trabalho foi realizado por pessoas contratadas ou pelos proprietarios da
residéncia no sistema de “faga vocé mesmo”.) No entanto, ja que se trata dum
trabalho que deve ser usualmente realizado perto de materiais de construcao e
de isolamento combustiveis, pode ser um desafio significativo para a seguranca
do trabalho a quente.

MITO: o perigo acaba quando a operacgao de trabalho a quente se termina.

VERDADE: A NFPA 51B e outras praticas de seguranca com o trabalho a quente
requerem que alguém — normalmente um vigia de incéndio treinado — fique no
local do trabalho pelo menos 30 minutos depois de terminado o trabalho a quente
para monitorar o local verificando que ndo haja condi¢cdes de fogo latente ou
reignicdo de brasas quentes ou calor retido. E o calor tem sua maneira de ficar
no sitio. Dados das seguradoras indicam que o calor retido contribuiu para a
reignicdo até quatro horas depois do fim do trabalho a quente.




MITO: a seguranca do trabalho a quente € a responsabilidade duma Unica pessoa.

VERDADE: a NFPA 51B requer o estabelecimento duma equipe de seguranca de
trabalho a quente constituida por trés pessoas: o responsavel (referido na NFPA 51B
COmMo a pessoa que emite a permisséo, ou PAI (da sigla em inglés), um operador do
trabalho a quente e um vigia de incéndio). De acordo com a norma eles séo
responsaveis pela seguranca no local do trabalho e por identificar qualquer mudanca
das condicdes de forma a paralisar o trabalho até fazer uma nova avaliacdo das
condicbes. Esse é um ponto de énfase particular no treinamento que estamos
realizando em Boston. Essencialmente, nossa mensagem no local do trabalho para
todos os trabalhadores é que se eles veem algo que poderia ser uma mudanca
insegura das condicdes, eles precisam falar com alguém para que se faca uma
verificagao.

MITO: os residuos dos trabalhos a quente incluindo faiscas, escoria, respingo e
transferéncia de calor sdo geralmente transmitidos apenas a uma distancia limitada.

VERDADE: muitos tipos de trabalho a quente, como a solda, o esmerilhamento e o
corte com macarico produzem faiscas, escoria ou respingo que podem muito bem
sair da area imediata de trabalho. Por esse motivo, a NFPA 51B estabelece uma
distancia minima segura de 35 pés em todas as dire¢des desde o local do trabalho a
guente. Em outras palavras, os materiais combustiveis devem ser movidos a uma
distancia minima de 35 pés do lugar de trabalho para prevenir o contato com 0s
residuos do trabalho a quente, como faiscas ou respingo. Essa é apenas uma
distancia minima, e condi¢cdes como o vento ou a proximidade de capim seco podem
impor uma distancia maior. Trabalhando numa localizac&o elevada, onde as faiscas
podem cair verticalmente, vi residuos de trabalho a quente percorrer uma distancia
superior a 100 pés.




