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OBJETIVO DA NR 35

Estabelecer os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em
altura, envolvendo o planejamento, a organizacao e a execucao, de forma a garantir
a seguranca e asaude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta

atividade.



CAMPO DE APLICACAO

» Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

« Complementa-se com outras Normas Técnicas oficiais estabelecidas por Orgdos
competetentes e, na auséncia ou na sua omissdo dessas, com as normas
internacionais aplicaveis.



PRINCIPIOS GERAIS

Preconiza a gestao para trabalhos em altura, tendo como base os
seguintes principios:

« Planejamento e organizac&o dos trabalhos em altura;

« Estabelecimento de medidas suficientes para prevenir a queda ouseus
efeitos;

* Planejamento, organizacao e execucao por trabalhador capacitado e autorizado.



CAPACITACAOQ E TREINAMENTO

 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi
submetido e aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria
minima de oito horas, com conteudo programatico estabelecido na NR-35 item
35.3.2.

 Estabelece a necessidade de implementacdo de programa de treinamento
envolvendo, além do treinamento inicial, treinamento periodico bienal.



TREINAMENTO EVENTUAL

O treinamento devera também ser realizado quando quaisquer das seguintes

situacOes abaixo previstas na NR 35 item 35.3.3 ocorrer:

Mudanca  nos procedimentos, condicoes ou operacoes de
trabalho;

Evento que indique a necessidade de novo treinamento;

Retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior anoventa dias;
Mudanca de empresa;



AUTORIZACAO

* Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado,
cujo estado de saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar
essa atividade e que possua anuéncia formal da empresa.

* (Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores que exercem
atividades em altura e garantir oque determina o item 35.4.1.2 e suas alineas;

* (Os exames e a sistematica de avaliacdo do estado de saude dos trabalhadores
sao partes integrantes do PCMSO da empresa, devendo estar nele consignados.



LANEJAMENTO

As Medidas para Prevenir a Queda tem por base a seguintehierarquia:

Evitar o trabalho em altura sempre que existir meio alternativo de execucao;

[l.  Medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade
de execucéao do trabalho de outra forma,;

[ll. Medidas que minimizem as consequéncias da queda,
guando 0 risco de gueda nao puder ser eliminado.



Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco:

* Para as Atividades Rotineiras a Analise de Risco pode estar contemplada no
respectivo procedimento operacional;

* As atividades nao rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante
Permissao de Trabalho;

* As medidas de controle para as atividades nao rotineiras devem ser
evidenciadas na Analise de Risco e na Permissdao de Trabalho.



EPI. ACESSORIOS E SISTEMAS DE ANCORAGE

Selecéo considerando a sua eficiéncia, conforto, carga aplicada aos mesmos eo
respectivo fator de seguranca, em caso de eventual queda.

Sistematica de Inspecao de, contemplando a inspecao:

* Na aquisicao;
 Periddica;
e Antes do uso.

Sistematica de selecao, avaliacdo e inspecdao dos pontos de ancoragem.
Especificacao das situacOes de utilizacdo do absorvedor de energia.



EMERGENCIA E SALVAMENTO

Disponibilizar equipes proprias, externas ou compostas pelos proprios
trabalhadores que executam o trabalho em altura para respostas em caso de
emergéncias

Assegurar gque a equipe possua 0S recursos necessarios para
as respostas a emergéncias

Previsdo das acbes de respostas no Plano de Emergéncias
da empresa

Capacitacdo da equipe responsavel pela execucdo das medidas de resgate e
primeiros socorros, que deve possuir aptidao fisica e mental compativel com as
atividades a desempenhar.



SST — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

PROCEDIMENTO PARA TRABALHO EM ALTURA - NR 35

Objetivo e Campo de Aplicacao:

35.1.1 Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de
protecéo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a
organizacao e a execucao, de forma a garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.



Considera-se trabalho em Altura toda atividade executada acima de
2,00m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores que
exercem atividades em altura, garantindo que:

Os exames e a sistematica de avaliacdo sejam partes integrantes do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, devendo
estar nele consignados; a avaliacao seja efetuada periodicamente,
considerando os riscos envolvidos em cada situacéo; seja realizado
exame medico voltado as patologias que poderao originar mal subito e
gueda de altura, considerando tambéem os fatores psicossociais. A
aptidao para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de
saude ocupacional do trabalhador.



RESPONSABILIDADES
35.2.1 Cabe ao empregador:

Garantir a implementacao das medidas de protecao estabelecidas nesta
norma; assegurar a realizacao da Analise de Risco - AR e, quando
aplicavel, a emissao da Permissao de Trabalho - PT; desenvolver
procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em
altura;

assegurar a realizacao de avaliacéo prévia das condi¢cdes no local do
trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e implementacao das
acoes e das medidas complementares de seguranca aplicaveis;

adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das
medidas de protecdo estabelecidas nesta Norma pelas empresas
contratadas;

garantir aos trabalhadores informac0es atualizadas sobre os riscos e as
medidas de controle;

garantir que qualquer trabalho em altura so se inicie depois de adotadas
as medidas de protecao definidas nesta Norma;



assegurar a suspensao dos trabalhos em altura quando verificar situacao
ou condicao de risco n&o prevista, cuja eliminacao ou neutralizacao
Imediata n&o seja possivel; estabelecer uma sistematica de autorizacao
dos trabalhadores para trabalho em altura; assegurar que todo trabalho
em altura seja realizado sob supervisao, cuja forma sera definida pela
analise de riscos de acordo com as peculiaridades da atividade;
assegurar a organizacao e o arquivamento da documentacao prevista
nesta Norma.

Cabe aos trabalhadores:

Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre trabalho em altura,
iInclusive os procedimentos expedidos pelo empregador;

colaborar com o empregador na implementacao das disposicdes contidas
nesta Norma; interromper suas atividades exercendo o direito de recusa,
sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para



sua seguranca e saude ou a de outras pessoas, comunicando
Imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as
medidas cabiveis; zelar pela sua seguranca e saude e a de outras
pessoas que possam ser afetadas por suas acdes ou omissdes no
trabalho. Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de
Risco.

Os requisitos minimos e as medidas de protecao para o trabalho em
altura, envolvendo o Planejamento, a Organizacao e a Execucéo. Devem
obedecer as medidas de Saude e Seguranca dos envolvidos na
atividade. Toda atividade em altura deve ser avaliada pelo Técnico de
Seguranca, para preenchimento correto da PTR,(Permisséo de Trabalho
de Risco) para correta avaliagcdo dos riscos, e verificacao das medidas
preventivas para o desenvolvimento de



um trabalho seguro, possibilitando minimizagao ou eliminacéo dos riscos
provenientes da atividade e ambiente.

ACIDENTES TIPICOS EM TRABALHO EM ALTURA

Cerca de 700 mil casos de acidentes de trabalho sao registrados em
média no Brasil todos 0s anos, sem contar 0os casos nao notificados
oficialmente, de acordo com o Ministerio da Previdéncia. O Pais gasta
cerca de R$ 70 bilhdes esse tipo de acidente anualmente.

Os acidentes mais frequentes s&o os que causam fraturas, luxacoes,
amputacoes e outros ferimentos. Muitos causam a morte do trabalhador.
A atualizacdo tecnoldgica constante nas fabricas e a adocao de medidas
eficazes de seguranca resolveriam grande parte deles. Saude do
trabalhador depende do engajamento das empresas e dos colaboradores.
Todo trabalho em Altura devera ser interrompido, quando verificar
situacao ou condicdes de risco ndo prevista, risco grave e iminente cuja



eliminacéo ou neutralizacao imediata nao seja possivel colocando em risco a
Saude e Seguranca dos envolvidos na atividade, devendo comunicar
imediatamente o fato ao superior hierarquico, que tomara as medidas cabiveis.

EPI PARA TRABALHO EM ALTURA

Deve ser efetuada inspecéo rotineira de todos os EPI, acessorios e sistemas de
ancoragem antes mesmo de iniciar os trabalhos.

Cinto de seguranca
Capacete

Oculos de seguranca
Protetor auditivo
Luvas

Respirador

Uniforme adequado
Calcado adequado



CINTO DE SEGURANCA

Tipo paraquedista com tiras de Térax e Pernas, com ajustes, presilhas e
local de fixacéo do talabarte, (ponto de ancoragem). Usar em todas as
atividades com risco de quedas maior que 2,00 metros de altura.

Em atividade com risco de queda de nivel diferente devido a piso irregular
ou deficiéncia de plataforma.

Onde possa haver necessidade de operacao de resgate (espaco
confinado).

AVALIACAO DA ANCORAGEM

Todas as atividades em altura devem ser avaliadas, com critério o local
de ancoragem do talabarte, pois este deve sempre ficar acima da linha da
cintura, permitindo assim menor risco de lesao em caso de acidente com
gueda de altura.



EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL CONTRA QUEDA DE
ALTURA

Cinturao paraquedista.

Sistema com talabarte de seguranca.

Sistema com trava queda de cabo retratil.

Sistema com trava queda deslizante em cabo vertical.
Sistema com movimentacao em linha de vida horizontal.
Utilizacao correta do cabo guia de seguranca.

Uso do talabarte fixado em ponto de ancoragem.
Mosquetao avaliado antes de a atividade ser iniciada.

Toda atividade em altura deve possuir sistema de seguranca para
execucao da atividade.



O trabalhador deve permanecer conectado ao sistema de ancoragem
durante todo o periodo de exposicéo ao risco de queda.

LIGACAO FRONTAL OU DORSAL DO CINTO DE SEGURANCA



Andaimes simples apoiados sobre cavalete s&o utilizados em servicos
gue nao depositam cargas pesadas sobre a plataforma de trabalho como,
por exemplo: Trabalho de pinturas e carpintarias.

EQUIPAMENTOS AUXILIARES PARA TRABALHO EM ALTURA

ANDAIMES SIMPLES APOIADOS SOBRE SAPATAS: Séo utilizados em
servicos que depositam cargas pesadas sobre a plataforma de trabalho
como, por exemplo: alvenaria, concretagem e montagens metalicas.

A estrutura dos andaimes deve ser fixada a construcao por meio de
amarracao e entroncamento.

OBS: Geralmente na lateral externa destes andaimes, sao usadas telas
de protecao como o objetivo de impedir queda de pessoas, materiais ou
ferramentas.



ANDAIME FACHADEIRO: S&o utilizados em construgdes e manutengcao
de fachadas, principalmente, quando néo € possivel o acesso pela parte
Interna da obra.

OBS: O andaime fachadeiro nao pode ser usado sem possuir em toda
lateral externa tela de protecao com o objetivo de impedir queda de
pessoas, materiais ou ferramentas.

ANDAIMES MOVEIS: Os rodizios dos andaimes devem ser providos de
travas, de modo a evitar deslocamentos acidentais.

A altura do andaime movel n&o podera exceder a quatro vezes a menor
dimensao da base de apoio, quando nao estaiadas.

OBS: Os andaimes devem dispor de sistema guarda corpo — rodapé em
todo o perimetro, com excecéao do lado da face de trabalho. E proibido o
deslocamento de andaimes moveis com trabalhadores sobre os mesmos.



ANDAIMES EM BALANCO: Devem ter sistema de fixacdo a estrutura da
edificac&o capaz de suportar trés vezes os esforcos solicitantes e eliminar
guaisquer oscilacoes.

OBS: Durante a montagem e desmontagem de andaimes é obrigatorio o
uso de cinturao tipo paraquedista com talabarte duplo que possua
mosquetdes de dupla trava com abertura de, no minimo, cinquenta
milimetros. Os andaimes devem dispor de sistema de guarda corpo-
rodapé.

ANDAIMES SUSPENSOS: Os sistemas de fixac&do, sustentacao e as
estruturas de apoio dos andaimes suspensos, deverdo ser precedidos
de projetos elaborados e acompanhados por profissional legalmente
habilitado.

OBS: O trabalhador deve utilizar cinturdo de seguranca tipo
paraquedista, ligado ao trava queda.



CADEIRA SUSPENSA: é proibida a sua improvisacao (NR 15.15.54).

A cadeira suspensa deve obedecer a norma construtiva NBR 14751 da
ABNT e dispor de dispositivo que impeca sua descida acidental operado
por duas travas de segurancaindependentes.

OBS: A cadeira suspensa deve ser usada em conjunto com trava queda
em cabo independente.

ESCADAS MOVEIS: A escada de mio deve ter seu uso restrito para
acessos provisorios e servicos de pequeno porte, podendo ter até 7
metros de extenséo, devendo ser dotada de dispositivos que impeca o
Seu escorregamento.

PLATAFORMAS DE TRABALHO AEREO (PTA): é um equipamento
motorizado, dotado de cesto com guarda-corpo, capaz de movimentar o
trabalhador do solo até o local de trabalho elevado.




OBS: Todos os trabalhos na PTA devem utilizar cinturao paraquedista
ligado ao guarda-corpo do equipamento.

PRINCIPAIS CAUSAS DE ACIDENTES

Trabalho em telhados e coberturas:

Rompimento de telhas por baixa resisténcia;

Tabuas mal posicionadas, danificadas, deformadas e/ou
escorregadias;

Mal subito do funcionario;

Escadas de acesso ao telhado sem a devida protecao;
Trabalho com chuva ou vento, etc...



PLANEJAMENTO PARA ATIVIDADE EM ALTURA

Todo servico realizado sobre telhado exige um rigoroso planejamento,
devendonecessariamente ser verificado os seguintes itens;

Tipo de telha, seu estado e resisténcia. Materiais e
equipamentos necessarios arealizacao dos trabalhos;

Definicao de trajeto sobre o telhado visando deslocamento
racional, distante derede elétrica ou area sujeita a gases, vapores e
poeiras;

Sinalizacéo e isolamento da area, proporcionando seguranca
ao local daatividade;

Definicdo dos materiais, ferramentas e equipamentos (EPISs)
necessarios arealizacdo do trabalho com seguranca.

Acionar equipe responsavel pela execucédo das medidas



de resgate e primeirossocorros.
As pessoas responsaveis pela execucdo das medidas de
salvamento devempossuir.
. Aptidao fisica e mental compativel com a atividade
desempenhada de forma anao se torna outra vitima.
Ter conhecimento de primeiros socorros, conhecer 0s
meios de salvamento.
. Recolher o maximo de informacéo acerca do local onde vai

ser realizado osalvamento. = _ _
. Verificar todas as condicoes e natureza do ambiente.

Verificar todos os requisitos de seguranca e tambem as
condi¢cbes atmosféricas, (o ar).



NUMEROS DE EMERGENCIA E SALVAMENTO

190 - Militar

191 - Policia Rodoviaria Federal
192 - SAMU

193 - Bombeiros

PRINCIPIO DA NORMA

Regulamento dirigido a trabalhadores e empregadores sobre as acdes
minimasobrigatérias em seguranca no trabalho envolvendo trabalhos em
altura. Gestao em seguranca e saude em trabalhos em altura e
Responsabilidades em todo oprocesso de trabalho.



HIERARQUIA DO CONTROLE CONTRA QUEDA

Eliminar: Trabalhar na altura do chao
Prevenir: Restringir o acesso / Usar EPC
Proteger: Amenizar os danos da queda / Usar EPI / Redes

CABE AO EMPREGADOR

Garantir:

Implementar a NR, inclusive nas Contratadas;
TA: sO apos as medidas de protecao desta NR;
AR e, quando aplicavel, a emissao da PT,;

Desenvolver procedimento operacional p/ atividades rotineiras de
trabalho emaltura;
Sistematizar autorizacao de trabalhadores TA



ASPECTOS MEDICOS

354.1.1 . Considera-se trabalhador AUTORIZADO para trabalho em altura
aquele CAPACITADO, cujo estado de saude foi AVALIADO, tendo sido
considerado APTO para executar ESSA ATIVIDADE e que possua
anuéncia formal da Empresa.

;5412 Cabe ao EMPREGADOR avaliar o estado de SAUDE dos
trabalhadores que exercem atividades em Altura, garantindo:

Exames e Avaliacao Periddica — PCMSO

RISCOS — Médico do Trabalho Conhecer Analise de Risco

Exames voltados PATOLOGIAS — Mal subito, Queda de Altura e
Fatores Psicossociais.



MAL SUBITO

PERDA DA ESTABILIDADE HEMODINAMICA E/OU NEUROL OGICA

Quadro Clinico: Sincope, Desmaios, Hipoglicemia, Vertigens, Tremores,
Convulséo, Perda da Visédo, Falta de ar, Sudorese, Nauseas e VOmitos,
Forte Crise de Ansiedade, Alteracao do nivel de Consciéncia ou Panico,
Quadro Infeccioso.

Causas: Diabetes Mellitus, Alcoolismo, Drogas llicitas, Medicamentos,
Tabagismo, Arritmias Cardiacas, Estenose Adrtica, D¢. Arterial
Coronariana, D¢. Carotidea, Epilepsias, Tumores, Fadiga, Estressores
Psiquicos, Doenca Mental Descompensada.



AVALIACAO MEDICA

1-AVALIACAO CLINICA:

Exames para estimar a Probabilidade de um Evento Clinico.
1.1-Anamnese Ocupacional

1.2-Exame Fisico
1.3- Exame Mental

EXAME MENTAL

Consciéncia atencao
Afetividade humor
Sensopercepcao
Pensamento



Orientacao
Juizo critico
Memoria
Conduta
Inteligéncia
Linguagem

EXAMES COMPLEMENTARES

Hemograma

Glicose / Hemoglobina Glicada
Lipidograma Completo

ECG

EEG

Provas Funcao Hepatica



Acuidade Visual
Acuidade Auditiva

Ureia — Creatina — Clearance Creatinina
Protoparasitoldgico

Eco — Holter — Doppler Cardétida e Vertebrais

35.4.1.2.1

A APTIDAO para o trabalho em altura deve ser consignada no
Atestado de Saude Ocupacional — ASO - do Trabalhador:

Admissional
Periodicos
Demissionais
Retorno ao trabalho



DECISAO MEDICA

Conhecer a Andlise de Risco / Posto de Trabalho / Atividades

Avaliar o Trabalhador Assintomatico / Sintomatico

Conhecer o Comportamento da Doenca — Historia Natural da Doenca
Interpretacao dos Dados / Resultados

Emissao do ASO.

A queda ndo é o unico perigo no trabalho em altura. Ficar pendurado
pelo cinturdo de seguranca € também perigoso. Ficar pendurado pelo
cinto de seguranca gera a "suspensao inerte”, quando a parte inferior do
cinto de seguranca, que se prende as pernas, impede a circulacao do
sangue e este se acumula nelas. Se estas ndo se movem, o sangue fica
la e o coracdo ndo consegue bombear o0 sangue para a cabeca
provocando a ‘intolerancia ortostatica® que se caracteriza por
atordoamento, tremor, fadiga, dor de cabeca, fraqueza e desmaios.
Suspensao prolongada causada por sistemas de deteccdo de quedas
pode causar a intolerancia ortostatica que, por sua vez, pode resultar
em perda de consciéncia seguida por morte em menos de 30 minutos.



4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores
gue exercematividades em altura, garantindo que:

a) 0S exames e a sistematica de avaliacao sejam partes integrantes do
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional - PCMSO,
devendo estar nele consignados;

4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores
gue exercematividades em altura, garantindo que:

b) & avaliacao seja efetuada periodicamente, considerando 0s riscos
envolvidos emcada situacao;

4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores
gue exercematividades em altura, garantindo que: Sob o ponto de vista



médico os exames médicos deverao compreender, além dos princip
fatores que causam as quedas de planos elevados como condicdes
fisicas, psiquicas e clinicas do trabalhador, os demais fatores da tarefa
como, por exemplo, exigéncia de esforco fisico, acuidade visual,
restricao de movimentos, etc.

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderao
originar mal subito equeda de altura, considerando também os fatores
psicossociais. Podemos relacionar algumas patologias que poderéo
originar mal subito e queda de altura:

Epilepsia
Vertigem e tontura
Disturbios do equilibrio e deficiéncia da estabilidade postural



AlteracOes cardiovasculares
Acrofobia
- Alteracbes otoneurologicas
- Diabetes Mellitus

4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores
gue exercematividades em altura, garantindo que::

Além da existéncia da acrofobia (medo de altura) devem ser avaliados
outros fatores que interferem na saude do trabalhador como
alimentacao inadequada, disturbios do sono, consumo de bebidas
alcodlicas, problemas familiares, stress, uso de medicamentos e drogas
psicoativas, dentre outros.



4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores
gue exercematividades em altura, garantindo que:

FATORES PSICOSSOCIAIS

Desde 1984, a OIT - Organizacao Internacional do Trabalho e a OMS -
Organizacdo Mundial de Saude, evidenciam a importancia dos fatores
psicossociais no trabalho (ILO/OMS, 31984, 1987).

A urgéncia de maior produtividade, associada a reducédo continua do
contingente de trabalhadores, a pressdo do tempo e ao aumento da
complexidade das tarefas, além de expectativas irrealizaveis e as
relacdes de trabalho tensas e precarias, podem gerar tenséao, fadiga e
esgotamento profissional, constituindo-se em fatores psicossociais
responsaveis por situacoes de estresse relacionado com o trabalho.



Os fatores psicossociais relacionados ao trabalho podem ser definidos
como aquelas caracteristicas do trabalho que funcionam como
“‘estressores”, ou seja, implicam em grandes exigéncias no trabalho,
combinadas com recursos insuficientes para o enfrentamento das
mesmas.

46 Para atividades rotineiras de trabalho em altura a analise de risco
podera estarcontemplada no respectivo procedimento operacional.

Atividades rotineiras: Conjunto de acbes que fazem parte do cotidiano
de uma atribuicdo, funcdo ou cargo do trabalhador no processo do
trabalho.

Atividades nao rotineiras: Conjunto de acdes que nao fazem parte do
cotidiano de uma atribuicdo, funcdo ou cargo do trabalhador no
processo do trabalho.



47  As atividades de trabalho em altura nao rotineiras devem ser
previamente autorizadas mediante Permisséo de Trabalho.

Atividades nao rotineiras sao as atividades nao habituais que estéo fora
do planejamento de execucdo e nao contempladas nas Andlises de
Risco e nos procedimentos. Existem tarefas que tem frequéncia
minima, ou seja, realizadas de tempos em tempos, mas € uma
atividade conhecida e planejada que faz parte do processo de trabalho
da empresa. As atividades nao contempladas nestes requisitos
deveréo ter autorizacao preévia através de uma Permisséo de Trabalho,
gue é um documento que, apos avaliacdo prévia, contera os requisitos
de seguranca que devem ser obedecidos naquela situacéo.

471 Para as atividades nao rotineiras as medidas de controle devem
ser evidenciadasna Analise de Risco e na Permissao de Trabalho.



Permissdo de trabalho devera ser o documento para formalizar a
autorizacao para a execucao da atividade, ou seja, o local de trabalho,
recursos e pessoal se encontram em conformidade com a AR portanto
é permitida a sua realizacao.

48 A Permissao de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo
responsavel pela autorizacdo da permissao, disponibilizada no local de
execucao da atividade e, ao final, encerrada e arquivada de forma a
permitir sua rastreabilidade.

481 A Permissao de Trabalho deve conter:

a) 0S requisitos minimos a serem atendidos para a execuc¢ao dos
trabalhos

b)as disposicdes e medidas estabelecidas na Analise de Risco
c)a relacao de todos os envolvidos e suas autorizacoes;



482 A Permissdo de Trabalho deve ter validade limitada a duracdo da
atividade, restrita ao turno de trabalho, podendo ser revalidada pelo
responsavel pela aprovacdo nas situacbes em que nao ocorram
mudancas nas condi¢coes estabelecidas ou na equipe de trabalho.



